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Acionar a Policia Militar (DISQUE 190) e/ou
acionar a Guarda Municipal (DISQUE 153)

Encaminhar a mulher para Delegacia de
Policia Civil

FLUXO DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAQZ\O DE VIOLENCIA
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Poder Judicidrio e MP
e Defensoria Publica

Encaminhar

Protocolo da
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Rede de Atengao Integral
as Pessoas em Situagao
de Violéncia de ltajai

Encaminhar para CEREDI, UPA'S e Hospitais.

Encaminhar para UBS e especialidades

PAEFI- Servico de protecdo e atendimento especializado a
familias e individuos e orientacdo Juridica.
Acolhimento institucional conforme demanda identificada

CadUnico: Bolsa familia, beneficio de prestacdo
continuada (BPC), auxilio gas, tarifa Social de
energia elétrica e demais beneficios.

Encaminhar para UBS, se o sofrimento for grave
e persistente encaminhar para os CAPS Il e/ou
Infantil

Encaminhar para CAPS AD

OrientacBes acerca dos direito das mulheres vitima de violéncia doméstica e familiar.
No caso de meninas crianca e adolescentes) acionar/comunicar conselho tutelar .

Balcdo de emprego Itajai, Educagdo de jovens e
adultos (EJA), mulheres empodera (Univali)

Situacdo ocorrida a menos de 72h encaminhar para o HIPA até 14 anos, 11 meses
e 29 dias, HMMKB a partir dos 15 anos e UPA CIS.

Situacdo ocorrida ha mais de 72h: encaminhar para UBS realizar exames fisicos e
laboratoriais, bem como testes rapidos
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